Dem Fachkraftemangel rechtzeitig begegnen

Ausbildung und Nachwuchsforderung gewinnt an Bedeutung - Kooperation
Schule-Wirtschaft zahlt sich aus

Nachwuchsférderung contra Fachkréftemangel: Jeder fiinfte Mitarbeiter von Jdger Direkt

ist in der Ausbildung.

VON MANFRED GIEBENHAIN

Odenwaldkreis/Darmstadt. Wenn wie
beim Treffen der Personalleiter siidhes-
sischer Unternehmer die Rede vom
Fachkriftemangel ist, ergreift der Ge-
schdftsfiihrer der Unternehmerverbéinde
Siidhessen selbst gerne das Wort. Wolf-
gang Drechsler weif$ sehr gut, wie es um
die Markt- und Innovationschancen der
Firmen bestellt ist, wenn qualifiziertes
Personal fehlt. Und dennoch zieht er es
vor, vom Fachkriftebedarf zu sprechen
anstelle eines Mangels.

,Fiir eine Losung miissen alle, Schu-
len, Hochschulen, Unternehmen und
Politik, an einem Strang ziehen”, sagt
Wolfgang Drechsler. ,Wichtig und ziel-
filhrend ist es, an der Basis, also der
Qualifikation jedes Einzelnen, anzuset-
zen.” So sieht es auch Thomas Jdger,
Gesellschaftervon Jdger direkt GmbH &
Co. KG in Reichelsheim, und hat schon
vor Jahren die Initiative ,gut drauf” als
Nachwuchs- und Ausbildungskampa-
gneins Leben gerufen. Das inzwischen
mehrfach ausgezeichnete Modell hat

unter anderen dazu gefiihrt, dass ,mit
einer konstanten Ausbildungsquote
von iiber 20 Prozent, mit lberdurch-
schnittlichen Ubernahmequoten so-
wie mit einem Anteil von rund einem
Viertel benachteiligter Jugendlichen”,
in dem Fachunternehmen fiir Elektro-
technik junge Menschen in ihr Berufs-
leben starten konnen. Einmal mehr
sieht die IVO, dass auch die bereits vor
Jahren ausgebaute Zusammenarbeit
mit den Schulen der richtige Weg ist,
den Fachkréftebedarf in der Region si-
chern zu helfen.

Auch Wolfgang Drechsler setzt auf den
Nachwuchs: ,Die Ausbildung ist eine
der zentralen MaRnahmen zur Abde-
ckung des Fachkraftebedarfs. Daher
darf es nicht sein, dass aufgrund man-
gelnder Qualifikationen seitens der Be-
werber Ausbildungsstellen unbesetzt
bleiben.” Bewdhrt haben sich Koopera-
tionen von Schulen und Betrieben wie
die Arbeitskreise Schule-Wirtschaft.
Fiir die Unternehmerverbande gewinnt
zur Deckung des Fachkraftebedarfs
auch die Personengruppe ausldn-

discher Studenten immer mehr an Be-
deutung: Allein an der TU Darmstadt
war im Wintersemester 2010/2011
jeder Sechste der 23.100 Studieren-
den ohne deutschen Pass. Um diese
Fachkrafte im Land halten zu kdonnen,
miisse das Aufenthaltsrecht gedndert
werden, fordert Wolfgang Drechsler.

Eine Umfrage der IVO unter Odenwalder
Unternehmen hat ergeben, dass GroR3-
unternehmen keine nennenswerten
ungedeckten Bedarfe verspiiren, wah-
rend in einzelnen Sparten, besonders
im Handwerk, handeringend Fach-
krdfte gesucht werden. ,Wir haben es
mit einem Mix von mehreren Faktoren
zu tun, die zu einem Missverhdltnis
zwischen Angebot und Nachfrage bei
der Personalakquisition in einzelnen
Sparten gefiihrt hat”, so IVO-Vorsit-
zender Jiirgen Walther. Dabei spielen
Arbeitszeiten, -bedingungen und Be-
zahlung zunehmend eine Rolle. Auf-
fallig ist auch, dass es groRRe regionale
Unterschiede gibt. ,So wird in den
Regierungsbezirken Kassel und GielRen
jeweils ein Defizit an Lagerverwaltern,
Lagerarbeitern und Transportarbei-
tern von minus 1.230 bzw. minus 840
Arbeitskrafte erwartet. Im Regierungs-
bezirk Darmstadt wird dagegen mit
einem Uberschuss in Hohe von 1.820
Fachkraften gerechnet”, schreibt das
Institut fiir Wirtschaft, Arbeit und
Kultur (IWAK) an der Universitat Frank-
furt in seinem Bericht liber die Fach-
krafteentwicklung in Hessen.

Die IVO dankt den in dem Bericht ge-
nannten Organisationen fiir die Uber-
lassung von Informationen.

Gemeinsam fir die Wirtschaft im Odenwaldkreis

Gestarkt nach Ministerbesuch

VON JURGEN WALTHER

Bad Kénig. Es ist ja nicht ganz einfach,
einen gestandenen Minister zu beein-
drucken. Aber, wir im Odenwald haben
es geschafft.

Die Kreishandwerkerschaft Odenwald,
der Wirtschaftsrat, die Wirtschaftsfor-
derung Odenwaldkreis und die Indus-
trievereinigung Odenwald arbeiten eng

zusammen, denn sie haben das gleiche
Ziel. Es besteht ein vitales Interesse
an einem vielfaltigen und leistungs-
starken Odenwald, der sich nicht ein-
seitig auf Randbereiche fokussiert,
sondern seine 6konomischen Stdrken
fordert und ausbaut.

Am 25. Juli 2011 war der hessische
Wirtschaftsminister Dieter Posch auf
Einladung der o. g. vier Institutionen

Horst Schad neuer Leiter

des Beruflichen Gymnasiums

zu Gast in Erbach und hat iiber die
Chancen des Odenwaldkreises durch
seine Nahe zu den Metropolregionen
Rhein/Main und Rhein/Neckar gespro-
chen. Ein Teil seiner interessanten und
kompetenten Ausfiihrungen bestand in
der Anerkennung der Zusammenarbeit
der vier groBen Wirtschaftsakteure im
Odenwald. Das ist wahrlich nicht in je-
der Region der Fall.

IVO dankt Wilfried Schulz fiir hervorragende Zusammenarbeit

VON MANFRED GIEBENHAIN

Michelstadt. Mit dem Wechsel an der
Spitze der Beruflich-Gymnasialen Ober-
stufe am Beruflichen Schulzentrum
Odenwaldkreis verbindet die IVO den
Wunsch, die hervorragende Zusammen-
arbeit in bewdhrter Form fortzusetzen.

Ein besonderer Dank gilt dem bis-
herigen  Abteilungsleiter  Wilfried
Schulz, der zum Schuljahresbeginn
als Schulleiter an die Kaufmannischen
Schulen Hanau gewechselt ist. ,Der
Name Wilfried Schulz steht fiir einen
vorbildlichen Einsatz, den Ideenreich-

tum und eine beispielgebende Kom-
munikationsfahigkeit, wenn es darum
geht, junge Menschen auf das Berufs-
leben vorzubereiten und dabei die
Firmen der Region einzubezie-
hen”, fasst IVO-Vorstand Hermann
Braun die jahrelangen Erfahrungen

Zzusammen.

Als ein besonders gut gelungenes
Beispiel filir die Zusammenarbeit zwi-
schen Schule und Wirtschaft nennt
IVO-Vorsitzender  Jiirgen  Walther
das internationale Marketingprojekt
~Young People develop Marketing
Concepts for local Products”.

Horst Scha

Wilfried Schulz

Horst Schad (Jahrgang 1963) ist ver-
heiratet und Vater von zwei Kindern.
Seit Februar 2001 ist er am Schulzen-
trum in Michelstadt tatig. Seine beruf-
liche Laufbahn ist gekennzeichnet von
zahlreichen Auslandsaufenthalten. An
den Beruflichen Schulen ist er ferner
Koordinator der Europaschule.
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Fachkraftebedarf der nachsten Jahre

Einen guten Uberblick iiber die Entwicklung des Fachkriftebedarfs von iiber 120 Berufen aus allen Sparten bietet das
Frithinformationssystem zur Fachkrdftesicherung in Hessen ,regio pro”, das das Hessische Ministerium fiir Wirtschaft,
Verkehr und Landesentwicklung in Auftrag gegeben hat. Untergliedert nach Regierungshezirken hat das Institut fiir
Wirtschaft, Arbeit und Kultur (IWAK) an der Universitdt Frankfurt detaillierte Informationen zu Berufsgruppen und Be-
rufen sowie zu den bendtigten Qualifikationen ausgewertet und die Entwicklung der vergangenen 22 Jahre mit einer
Prognose fiir das Jahr 2014 verkniipft. Die Ergebnisse stehen im Internet unter www.regio-pro.eu/fachkraeftemonitor;
der vollstdndige Bericht findet sich unter www.regio-pro.eu.

IVO begriiRt 150. Mitglied

VON MANFRED GIEBENHAIN

Odenwaldkreis. Und es werden immer
mehr. Das Netzwerk der Odenwidlder
Wirtschaft wdchst unaufhérlich. Weitere
mittelstindige Unternehmen erkennen
den Vorteil, sich mit Unterstiitzung der
IVO in der Region zu vernetzen und iiber-
einstimmende Interessen gemeinsam zu
definieren und durchzusetzen.

Im August konnte mit der Brensba-
cher Firma E-Concept GmbH das 150.
Mitglied begriiRt werden - ein Anlass,
das noch verhaltnismaRig junge und
innovative Unternehmen etwas naher
anzusehen. Unabhdngig davon wird
die Vorstellung aller zuletzt aufgenom-
menen Mitgliedsfirmen fortgesetzt.
Diese fallt aus Platzgriinden allerdings
etwas kiirzer aus, wofiir die IVO um
Verstdndnis bittet.

Geschaftsfiihrer J6rg Schimpf ldsst kei-
ne Zweifel aufkommen: ,Kompetente
Fachberatung und Service vor Ort, so-
wie ein fairer und ehrlicher Umgang
mit dem Kunden, zeichnen uns aus.”
Vor zwolf Jahren hat sich der Elek-
trotechnikmeister aus Reichelsheim
selbststandig gemacht. Heute ist er
Mitglied im Vorstand der Odenwal-
der Elektroinnung und ein gefragter
Mann rund um moderne elektronische
Anlagen. Seine Stérken sind die rege-
nerativen Energiesysteme, vorneweg
Solaranlagen und Heizungstechniken
mit umweltbewussten Systemen wie
Warmepumpen und Holzhackschnit-
zelheizungen. Heute arbeiten 45 fest
angestellte Mitarbeiter fiir das inno-
vative Unternehmen, das seit einem
Jahr mit einem von weitem sichtbaren
Neubau an der B 38 in Brensbach/
Nieder-Kainshach MaRstdbe setzt. Die
Dachfliche des einen Werksgebaudes
ist mit neun unterschiedlichen Photo-
voltaikanlagen bestiickt, die zusam-
men 553 KWp erzeugen. ,0kologisch
denken,  wirtschaftlich  handeln”,
lautet das Motto des Firmenchefs.
,Es freut uns besonders, mit der Fir-
ma E-Concept als 150. Mitglied einen
Wegbereiter in die zukunftsweisende
Energieversorgung gewonnen zu ha-
ben”, so IVO-Geschaftsfiihrer Hermann
Braun beim Aufnahmegesprach Mitte
August. Nicht nur {iber 900 realisier-
te Photovoltaikanlagen sprechen fiir
das Knowhow auf dem Gebiet sauberer
Energien. Auf Expansionskurs ist auch
der Sektor Elektroanlagenbau, in dem
alleine elf Mitarbeiter tdtig sind. Die
Dienstleistungen erstrecken sich auf

IVO

Und wer vertritt meine Interessen?

Werden Sie Mitglied im |

mehrere Felder in der Gebdaude- und
Sicherheitstechnik fiir Industrie und
Gewerbe sowie fiir anspruchsvolle Elek-
troinstallationen im Wohnbereich.

061 61/8777

S T

h e Tel.:

7. 64395 Brensbac

IVO-Vorstand Hermann Braun (rechts)
begriifit Geschdftsfiihrer Jorg Schimpf von
der Brensbacher Firma E-Concept GmbH als
150. Mitglied.

Das Portfolio des in Michelstadt an-
sassigen Unternehmens umfasst die
Konzeption, Planung und Ausfiihrung
von Kampagnen, Corporate Identity,
Leit- und Orientierungssysteme, Wer-
bemittel, Multimediale Anwendungen,
Webdesign, Entwicklung von Webappli-
kationen, Online-Marketing, E-Com-
merce und offline New Media Applica-
tions (CD, DVD). Das Unternehmen ist
seit Oktober 2010 Mitglied der IVO.

Der Name EMF GbR steht fiir das Zwei-
personen-Unternehmen Edgar und
Mario Freidel Fenstertechnik & In-
nenausbau mit Sitz in Rotenberg. Die
Betriebsstdtte befindet sich in Beer-
felden. Am Ort werden Holz- und Alu-
miniumfenster und —haustiiren ange-
fertigt. Die 2006 gegriindete Firma ist
spezialisiert auf Produkte und Dienst-
leistungen rund um den Fensterbau,
Innenausbau und Trockenbau sowie im
Denkmalschutz. Mitglied der IVO wurde
EMF GbR im November 2010.

Angesiedelt an den beiden Kliniken
in Erbach und GrofR Umstadt ist das
NeuroCentrum Odenwald auf samtliche

Belange der neurologischen und psy-
chiatrischen Untersuchungen sowie de-
ren Therapien ausgelegt. Was vor iiber
20Jahren miteinerneurologischen und
psychiatrischen  Gemeinschaftspraxis
begonnen hat, hat sich im Laufe der
Zeit zu spezialisierten Zentren mit
mittlerweile sechs Facharzten entwi-
ckelt. Das Unternehmen ist im Novem-
ber 2010 der IVO beigetreten.

IVO Aktuell

17. November 2011, 19.00 Uhr,
Odenwaldhalle Michelstadt

Auf Einladung der Volkshank
Odenwald eG und der IVO spricht
Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Wolfgang
Frank Prdsident des Zentrums
fiir Europdische Wirtschaftsfor-
schung; Vorsitzender des Sach-
verstandigenrats zur Begutach-
tung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung und Mitglied der
Lfinf Weisen” zur Beratung der
Bundesregierung in wirtschafts-
politischen Fragen.

Kostenlose Eintrittskarten sind in
allen Geschaftsstellen der Volks-
bank Odenwald eG erhaltlich.
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